
 
BESTYRELSESMØDE  
Mandag den 2. juni 2026 kl. 19.00-20:30 i Personalerummet  
 

Deltagere:  Lars – Pernille – Kevin – Emma – Mette – Mia- Caroline – Ken - Majbritt - Lisbeth- Line - Trine 

Afbud: Pia 

Referent: Line  

 
Bestyrelsen består af  
7 Forældrerepræsentanter, der vælges for en 2-årig periode.  
2 Suppleanter, der vælges for en 1-årig periode.  
2 Medarbejder repræsentanter (en fra børnehaven og en fra vuggestuen), der vælges for en 2-årig periode  
Leder og souschef (gruppelederne ad hoc) 
 

1) Velkommen  a. Præsentationsrunde (Navn, baggrund og 
begrundelse for at sidde i bestyrelsen) 

b. Emner til punktet evt. 
20 min 

Referat:  
 

 

2) Konstituering 
 

Det skal besluttes  
a. formands- og næstformandsposten.  
b. Suppleanter 
c. Vejledning til bestyrelsesarbejdet 

Styrelsesvedtægter og Vejledning udleveres på 
mødet. Drøftelse af hvad det betyder at sidde i 
bestyrelsen 

20 min 

Referat: 
Formand: Lars 
Næstformand: Kevin 
Ordinære medlemmer: Mia, Pernille, Emma, Mette, Caroline 
Suppleanter: Pia, Ken 
Medarbejder repræsentanter Majbrit, Lisbeth 
Souschef og Leder 
 
 

 

 

3) Årsplan for bestyrelsen  
 

a. Mødeplanlægning (Husk din kalender)  
Vi planlægger møderne for det kommende år. 
Derudover planlægges næste års 
generalforsamling. 

b. Opstart på drøftelse af fokusemner for det 
kommende år. 

20 min 

Referat: 
a) Kommende møder: 
1/9 kl. 19-21  
16/11 kl. 18-20:30  
10/2 kl. 19-21  
22/4 kl. 18-20:30. 
 
b) Fokuspunkter til drøftelse til det kommende år 
- Søvnpolitik  
- forældresamarbejde 
- kommunale budget og hørringssvar 

 



 
4) Evaluering  

 
Kort drøftelse af form og indhold.  

a. Forældremødet 
b. Forårsfesten/Generalforsamlingen 

15 min 

Referat: I 27 bliver forældreoplæg/generalforsamling samlet og at sommerfesten bliver et arrangement for sig selv. 
a) Forslag om at forældreoplæg/ generalforsamling i uge 19-20. 
b) Forslag om at flytte sommerfesten til en sensommerfest og at det foregår på den store legeplads for hele 
børnehuset.  
 

 

5) Generel orientering om drift i 
børnehuset. 
 

Orienteringspunkt. 
a) Børnehuset generelt (personale og børnetal) 
b) Andet  

10 min 

Referat: 
a) Lena stopper på Strandstien, har fået andet arbejde.  
Økonomi - vi skal spare…. 
 

 

6) Evt. og punkter til kommende 
møde 

 
5 min 

Referat: 
• Søvnpolitik, ønske om at det kommer på som et kommende punkt. 
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