Dagsorden/referat — skolebestyrelsesmgde

Februar 2026
Sted: Mgdedeltagere:
M.C. Holms Skole, Personalerummet Foreeldrerep. Amalie S. Christensen (formand)

Dato og tidspunkt:

Tirsdag den 17/2
KL.17.15-19.45

Foreeldrerep. Mette Balle Hermansen (naestformand)
Foreeldrerep. Rebecca Guld Kristensen
Foreeldrerep. Jesper Kjelde Kristensen
Foraeldrerep. Kira Lundsten Kjeerulff
Foreeldrerep. Andreas Broberg Goldsher
Foreeldrerep. Mike Koukaiian Rolighed
Medarbejderrep Joan Simonsen
Medarbejderrep. Ann Gade
Viceskoleleder - Julie Trans
Paedagogfaglig Leder - Marie Kappelgaard
Skoleleder - Line Rask Abildgaard

Afbud:

Joan, Mette, Kira.

Noter til punktet

T =tilsyn, B = Beslutning, H = Haring, D = Drgftelse, O = Orientering

Punkt Noter til punkt
0) Godkendelse af referat fra made i januar 2026.
Denne er godkendt.
1) Velkommen til SKB-mgde, februar 2026
Punkter til dagsorden eller eventuelt
2) Generelt orientering om skole og SFO (T)

- Snevejr
Jo flere der benytter futter eller tager skoene af, jo bedre er det.
Stor ros til vores rengaringspersonale med hjeelp til trapper og
gange, nar vores trapper/gange er fyldt med vand og sne.

NB. Opmaerksomhed omkring tavejr og istapper fra tagrende ved
MCH-bygning.

- Hjemmeside — Ny hjemmeside er neesten feerdig. En feelles
platform med dagplejen og barnehaven — med et link videre til
skolen.

- Emneuge iuge 10 -invitation er udsendt. Torsdag i uge 10 afholdes
abent hus fra 14-16. Kaffe/kage pa 0. argang. Vi glaeder os!
Emneugen bliver afholdt under emnet ”forestillinger” — og denne
gang bliver ugen afholdt pa egen argang.

3) Budget og personale

Pa baggrund af nedgang i elevtal generelt i Morsg Skolevaesen
samlet set, skal MCH Skole nedlaegge svarende til 3
fuldtidsstillinger.

Der er behov for de berarte personaler pa andre skoler i Morsg
Kommune, sa de berorte fra MCH Skole bliver forflyttet til andre
skoler fra august 2026.

Skolen har gennemfart en processen iht. De personalejuridiske
forhold, som skal falges i en sadan proces.




- Budget 2026 er justeret med de nedlagte stillinger fra august 2026.
Budgettet godkendes af skolebestyrelsen.

4) Madordning (T)
76,5% tilmelding — 221 elever.
Pr. 1.8.26 er bestyrelsens perspektiv, at madordningen skal stige, saledes
at budgettet overholdes.
Ledelsen udarbejder en beregning af forventet budget i Madordningen
med prisstigningen fra august 2026. Denne praesenteres for bestyrelsen
inden juniiforbindelse med tilmelding fra august 2026.

5) Orientering om anvendelsen af den digitale platform Hjernen & Hjertet (H)
Gennemgang af platformen med de fordele, det giver i forhold til
journalisering, foreeldreorientering og lettere adgang til handtering af
GDPR mv.

6) Indskrivning i tidlig SFO (O) + overlevering fra TSFO (O) + infomade
Infomade den 12. marts kl. 17-18.

En dejlig aften eftermiddag den 1.12, hvor barnene var pa besgg til
indskrivningsdag.
Primeer opgave i TSFO: Relationer til bornene og bgrnene imellem —
tryghed, trivsel, stabilitet og ro.
2 vigtige evalueringspunkter fra evalueringsmade med foraeldre pa
nuveerende 0. drgang:

- Deltagelse i morgensang

- Forswg pa kendt personale for barnenes tryghed
Evalueringen fra hhv. foraeldre og personale tages med til
informationsmgadet med de kommende foraeldre til TidligSFO d. 12. marts.
Vignsker os at gare evalueringsmadet til fast del af driften, sé vi hele tiden
gor det lidt bedre for vores bgrn og foreeldre.

7) Timefordelingsplan skolearet 2026-2027 (H)

Timefordelingsplanen er gennemgaet og forklaret. Den er godkendt af
SKB.
8) Bestyrelsens prioriteringer i budget 2026 (D)
- To-vokseniklasserne
- Internvikardaekning
- Fagdage
- Ture ud af huset
9) Valg til skolebestyrelsen

Amalie og Mette er begge pa valg samt to suppleanter.




Ledelsen laver udkast til mad-kurv-fest, som afholdes i lebet af foraret
2026.

10)

Evt.

- Droftelse af kommunikationen om udsat emneuge. Nogle
oplevede, at aula-opslaget var med for meget beklagelse, og det
gav anledning til undringer i foraeldregruppen.

- Vidrafter, hvordan man med fordel kan kommunikere, hvis man pa
den ene side skal overholde tavshedspligt og hensyn til
personalegruppen, og pa den anden side ikke kommunikerer pa en
made, der ansporer til flere spargsmal end svar.




