
 

BESTYRELSESMØDE  
Torsdag den 21. november 2024 kl. 18:00-21:00 i Personalerummet  

 

Deltagere:  Rebecca – Kim – Lisbeth – Lars – Signe – Pia – Marianne – Pernille – Kevin – Majbritt - Line – Anette – Lisbeth- Trine 

Afbud: Pia - Signe 

Referent: Line / Trine  

 

DAGSORDEN   

1) Velkommen  Emner til punktet til Evt. 5 min 

Referat:  
 

 

2) Madordning  
a. Beslutning af madordning 
b. Opfølgning på tidligere 

justeringer. 

a) Morsø kommune har justeret lidt på 
retningslinjerne – hvilket betyder at alle bestyrelser 
skal tage stilling til madordning på samme 
tidspunkt; lige år inden 30/11. (vi beslutter det 
normalt i ulige år.)  
Forventer ikke vedhæftede er læst – men vi 
gennemgår det.  

b) gennemgang af hvilke tiltag vi har taget i forsøg på 
at få pengene til at række længere. 

 

45 min 

Referat: 
Der er kommet ny leverandør i indkøbsaftalen, hvor vi får leveret mad fra. Køkkenpersonalet har været 
undersøgende på at finde billigere alternativer ift. til det de plejer at bestille. De oplever, at det er dyrere hos den 
nye leverandør.  
I retningslinjerne står der, at madordning dækker frokost. Formiddags og eftermiddagsmad bliver ikke dækket af 
forældrebetalingen. Debat om børnehuset fortsat skal dække alle måltider.  
Beslutning:  
Vi fortsætter som hidtil og Trine er undersøgende på forskellige løsninger.  
Drøftes på kommende møde. 
 

 

3) Pædagogiske udviklingsplaner 
a. Uanmeldt tilsyn i 

børnehaven og 
vuggestuen 

b. Udviklingsplaner/SMTTE 
c. Begrebet primær-voksen 

 
 

a) I denne uge har der været uanmeldt tilsyn i 
børnehuset – notaterne udleveres på mødet.  
Vi tager en drøftelse herom.  

b) Hænger lidt sammen med pt. 3.a – men der 
uddybes.  

c) Drøftelse af begrebet primær-voksen i vuggestuen 
og børnehaven. 

60 min 

Referat: 
a. Helle Christensen, pædagogisk konsulent, har været på uanmeldt tilsyn i denne uge – vi har fået nogle meget 
flotte tilsynsrapporter.  
b. Alle grupper/teams har lavet en SMTTE – bl.a. dem Helle Christensen har været nysgerrig på det uanmeldte 
tilsyn. I børnehaven er emnet legeuniverser, i vuggestuen sprog.  
c. Gode input til hvad forældrebestyrelsen forstår af begrebet.  
 

 

4) Generel orientering om drift i 
børnehuset. 

Orienteringspunkt. 
a) Børnehuset generelt (personale og børnetal) 
b) Børnes arbejdsmiljø og Sikkerhed – siden sidst 
c) Legeplads og indretning, status… 
d) Input til nyhedsbrev/julebrev… 
e) Andet  

 

20 min 



Referat: 
a. Vi har haft 25 ansøgninger til Pernilles barselsvikariat. Heidi Sucksdorff er ansat og starter 1/12.  
Alice stopper 30/11, Sille, som er på Havestien pt, er ansat i hendes timer indtil 31/3.  
Trine er i gang med MUS-samtaler i disse uger.  
Trine Haaning, Coach konsulent, kommer i børnehuset og har teamsparring med alle teams. Positive 
tilbagemeldinger fra personalet.  
b. Drøftet 
c. Vi forventer stadig at legepladsen med de nye redskaber står færdig inden jul.  
  

 

5) Evt. og punkter til kommende 
møde 

 
5 min 

Referat: 
 

 

 

 

 

 


