BESTYRELSESM@DE

M.C. Hoelms

Skele eg
Bornehus

Torsdag den 21. november 2024 kl. 18:00-21:00 i Personalerummet

De|tagere: Rebecca — Kim — Lisbeth — Lars — Signe — Pia — Marianne — Pernille — Kevin — Majbritt - Line — Anette — Lisbeth- Trine
Afbud: Pia - Signe
Referent: Line / Trine
DAGSORDEN
1) Velkommen Emner til punktet til Evt. 5 min
Referat:
2) Madordning a) Morsg kommune har justeret lidt pa
a. Beslutning af madordning retningslinjerne — hvilket betyder at alle bestyrelser
b. Opfelgning pa tidligere skal tage stilling til madordning pa samme
justeringer. tidspunkt; lige ar inden 30/11. (vi beslutter det
normalt i ulige ar.) 45 min
Forventer ikke vedhaftede er laest — men vi
gennemgar det.
b) gennemgang af hvilke tiltag vi har taget i forsgg pa
at fa pengene til at raekke laengere.
Referat:
Der er kommet ny leverandgr i indkgbsaftalen, hvor vi far leveret mad fra. Kgkkenpersonalet har vaeret
undersggende pa at finde billigere alternativer ift. til det de plejer at bestille. De oplever, at det er dyrere hos den
nye leverandgr.
| retningslinjerne star der, at madordning daekker frokost. Formiddags og eftermiddagsmad bliver ikke deekket af
foraeldrebetalingen. Debat om bgrnehuset fortsat skal deekke alle maltider.
Beslutning:
Vi fortsaetter som hidtil og Trine er undersggende pa forskellige Igsninger.
Drgftes pa kommende mgde.
3) Paedagogiske udviklingsplaner a) |denne uge har der vaeret uanmeldt tilsyn i
a. Uanmeldt tilsyn i bgrnehuset — notaterne udleveres pa mgdet.
bgrnehaven og Vi tager en drgftelse herom.
vuggestuen b) Heenger lidt sammen med pt. 3.a —men der 60 min
Udviklingsplaner/SMTTE uddybes.
Begrebet primaer-voksen c) Drgftelse af begrebet primaer-voksen i vuggestuen
og bgrnehaven.
Referat:
a. Helle Christensen, paedagogisk konsulent, har vaeret pa uanmeldt tilsyn i denne uge — vi har faet nogle meget
flotte tilsynsrapporter.
b. Alle grupper/teams har lavet en SMTTE — bl.a. dem Helle Christensen har vaeret nysgerrig pa det uanmeldte
tilsyn. I bgrnehaven er emnet legeuniverser, i vuggestuen sprog.
c. Gode input til hvad foraeldrebestyrelsen forstar af begrebet.
4) Generel orientering om drift i Orienteringspunkt.
bgrnehuset. a) Bgrnehuset generelt (personale og bgrnetal)
b) Bgrnes arbejdsmiljg og Sikkerhed — siden sidst
c) Legeplads ogindretning, status... 20 min
d) Input til nyhedsbrev/julebrev...
)

D

Andet



Referat:

a. Vi har haft 25 ansggninger til Pernilles barselsvikariat. Heidi Sucksdorff er ansat og starter 1/12.
Alice stopper 30/11, Sille, som er pa Havestien pt, er ansat i hendes timer indtil 31/3.

Trine er i gang med MUS-samtaler i disse uger.

Trine Haaning, Coach konsulent, kommer i bgrnehuset og har teamsparring med alle teams. Positive
tilbagemeldinger fra personalet.

b. Drgftet

c. Viforventer stadig at legepladsen med de nye redskaber star faerdig inden jul.

5) Evt. og punkter til kommende
mgde

5 min

Referat:




